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Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione 2018-2020
Ente Riserve Naturali Regionale
“Foce Volturno - Costa Licola” “Lago Faleiano®

Sezione |
Premessa

La preventione della corruzione ed il contrasto di opni forma di illegalitd costituiseona una prioriti
strategica dell'Ente Riserve Naturali Regionale “Foce Volturno = Costa Licola® Lago Falciano®.

La corruzione e le altre forme di illegalitd sono considerate due tra i pid impartanti ostaccll alla
sviluppo territotiale, allefficienza ¢ all'efficacia dell’agire amministrative e, in ultima istanza, al
carfeito lunzionamento delle istituzioni seciali e civili,

Lo Legge n, 190 del 2012 recante “Disposizioni per io prevenzione 2 o repressione della corruzione g
dell iliegaiita nelle pubblica omministrazione” ed | proveedimenti normativi che od esio risuftano
ceflegat,, | Dlgs. n 33 del 2013; # D.igs. n. 39 del 2013; ! D.P.R n. 62 del 2013 la cosiddetto
normativa FOIA [Freedom of information Act), introdetta con Decreto legisfative n. 97 del 2016, la
Legge 7 agosto 2015, n. 124 (c.d. legge Modio) che ha rivisitato il processo dif riferma deilo pubblice
emministrozione; Jo Oelibera ANAC n, 1309 del 28 dicembre 2016 “Linee guido recanti indicazioni
cperative oi fini della definizione defle esclusioni e dei limitl ol'accesso civico of coi allart. & comma 2
del D.Lgs, n.33/3013" e grt. 5 -bis, comma & del Digs. n. 33 del 14/03/2013 reconte «Rlording della
disopling riguardante i diritto o accesso civico e gif obbligh! di pubblicita, trasparenza & diffusione of
informazion] do porte delle pubbliche omministrazionds, il Decreto legisiativo 25 moggic 2016 n. 57
recants “Revisione ¢ semplificarione delfe dispesizioni in moterio di prevenzione defle corruzione.
pubkiicita e trasparenza, correttivo dello legge £ novembre 2012, n. 190 e del decreto legisiotive 14
marzo 2013 n 33, of sensi dellarticolo 7 della legge 7 ogosto 2015 n. 124 in materla of
rorgomiiingione delle amministrazion! pubbliche; Mart. 5 bis del d.igs. 33/2013, come modificate dal
fLigs. 72016, refotive alte esclusioni e of imiti all'occesso civico df cui alVart. 5 co. 2 del medesima
cecrelo &, in particolare, Mort. 5 bis; co. 6, secondo cul ai fini della defimizione defie esciusioni e dei limiti
FAutorita nazignaie anticorrunione, d’intesa con il Garonte per lo proterione del dati persanali @ sertito
la Conferenza Unificate df cul aifort. 8 del digs, 281/1997, adotto linee guida recant! Indicazion
cperotive, 1o Delibers ANAC n 1208 del 22 novembre 2017 - Approvaziome definitiva
delt’Aggiornamento 2017 ol Fiano Nozianale Anticorruzione; la Legge, 30/13/2017 a® 179 in matera di
Whistlebfcwing {G.U. 14/12/2017) che tutels Il segnaolante di ileciti nelio P4 garantiscono a chivngue il
diritto di accedere ai dati e al documenti posseduti dalle pubbliche amministrazioni, se pon c@ il
pericolo di compromettere altri interessi pubblici o privati rilevanti, indicati dalla legge.
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Le rorme sopra elencate hanna disegnato un guadre organico di strumenti e soggetti wolto a
rafforzare l'effettivitd delle azionl di prevenzione e contrasto al fenomens corruttivo, anche tenuto
conte degll orientamenti intermazionall In materia,

In data 11 settembre 2013, FAutorita Nazionale Anti-Corruzione (ANAC) ha approvato i Piana
Nazignale Anticorruzione, che ha dato avvio alla fase di attuazione della normativa anticorruzione 5
fivells di pgni singola amministrazione,

Il Piano Nazonale Anticomuzione definisce gli obiettivi nazionali per lo sviluppo della strategia di
prevenzione e fornisce ghl indirizzi metodologicl alle amministrazionl pubbliche per I'attuazione della
discialing anticorruzione e per la stesura del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione.

In bace 3 tali indirizzi metodologicl - & agll ulteriori orientamentt espressi dall"Autorits Nazlonale Anti-
Carrugione - il Piano Triennale di Prevenzione deila Corruzione:

4} & o strumento di definizione delle strategie e di programmazione delle misure di PrEvERZione
della comruzione a livello organizzativa;

Bl deve essere interpretato come un‘opporiunitd dl cambiamento reale, di innovazicne dei

processi organizzativi e di rafforzamento della capacitd di preverzione e contrasto delis

corruzione; non deve configurarsi, invece, come un mere adempimente burocratico;

t} deve contenere un'analisi e valutazione del diverso livelio di espesizione degli uffici al rischio di
corruzione e, su tali basl, Indicare le azioni volte a prevenire tale rischio;

al deve basarsi su una idonea metodologia di analisi e valutazione del rischi e deve sviluppars una
puntuale programmazione delle attivita, indicando le aree di rischio generali, gli eventl
rischiosi specificl, le misureé da implementare, i responsabill per 'attuazione di ogni misura e i
relativi templ;

g deve prevedere obiettivi e azioni in grado di incidere significativamente sulla mitigazions del
rischlo di corruzione, favorendo dungue Pefficace attuazione della normativa anticoriurions e
consentendo un costante monitoraggio defl’efficienza ¢ deifefficacia degli interventi attuatl.

Con lacozione del Piano Trennale di Prevenzione della corruzione 2018 2020, 'Ente Riserve intende
dare piend attuarione alle predette Indicazioni metodologiche, assicurando, al contempo che
I'attuazione defle strategie regionall di prevenzione della corruzione si collochi all'interno del piu
2mpio guadro strategion nazionale & internazionale.

Art. 1 - Oggetto

La sirategia Nazionale anticorruziona & finallizzata al perseguiments dei seguenti abiettivi strategle:

1) ridurre le opportunita che si manifesting casi di corfuzione:

1) aumentare le capacita di scogrire cask di corruzione;

i} creare um contesto sfavorevole alla corruzione,
La prevenzione si realizza mediante un'azione coordinata tra strategia nazionale e strategla interna a
Ciascuna amministrazione. Al sensi della Legge 190/12 @ ss.mm.ii e sulls base delle indicazzoni fornite
rel Figno Mazionale anticorruzione, 'Ente Riserve adotia ogni anno un plano triennale di prevenzione
cella corruzione che fornisce una valutazione del diverso livello di esposizione degll ufficl al rischio di
carruznons ed indica gl interventi arganizzativi volti a prevenire |l medesime rischio, tra cui procedure
appropriate per selezionare & formare | dipendenti chiamati ad operare in settori particolarmente
esposti alla corruzione,
I PT.CP rappresents quindi il documento fondamentale per la definizione delle strategie o
prevenzions interna.
E' un cocumento di natura programmatica che Ingloba be misure di prevenzione obbligatoria per legge
& guelle ulteriori coordinandone gll interventi,
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Art. 2 - Responsabile della Prevenzione della Corruzione

i Presidente pro-tempore dell'ERNR & il responsabile per fa prevenzione della corruzione, che delega il Sig
Fusco Wittorio, Responsabile amministrativn dell’Ente Riserve Maturali Regionale “Foce Volturno — Costa
Licala™ “Lago Faldiana” nominato con Decreto Presidentiale n. 02 del 09 Ottobre 2018 & predispens ogmi
anno, #ntro (1 31 gennaio, if Piano triennake di prevenzione della corruzione che sottopone all'ergano di
indirizzo politico per Fapprovarione.

Il Piano wiene trasmesso a cura del Responsabile Amministrative al Dipartimento della Funtiona
Pubtlica & pubblicato sul sito internet dell’Ente.

I responsabile Amministrativo svolge | compiti indicati nella circofare del Dipartimento della Funzione
Pubblica v | compiti di vigilanza nel rispetto delle norme in materia di inconferibdits o incompatibilita,
elabora la relazione annuale sull’attivith svolta e ne assicura la pubblicazions.

Fer quanto riguarda gli 0.1V, ed || Codice di Comportamento vigente per il personale in servizio questo
Ente & un Ente strumentale della Regione Campania ed il propric organico & costituite esclusivamente
Ca personale reglonale distaccato.,

Al suddetto personale si applica a8 normativa vigente per il personale di reelo della Giunta regiongle
gella Campania, ivi compreso il Codice di comportamento.

La Regione Campania ha la vigilanza sul’Ente Riserve ed in particolare provvede alla wverifica nel
rspatto delle norme in matena di Inconferibilita ed incompatibilith degli incarichi dalla stessa conferiti
a&gli organi dell’Ente.

Il personaie del’Ente deve oDsservare le misure contenute nel P.T.P.C. partecipare al processo di
gestione del rischio, segnalare le situazioni di illecito al Responsabile Amministrative, segnalare altresi
cast di personale in conflitto di interessi.

Tutt: | coliaboratorl & qualsiasi titalo del’amministrazione devone osservare |e misure contenate nel
F.T.CP, @ segnalare le situazioni di fllecito.

Art. 3 — Obiettivi e contenuti del P.T.P.C.

A senal delfart. 1 comma 9 della Legge 190/12 o ssmil il plane di prevenzions della comuzione
rispande alle seguenti esigenze:
d) Individuare ke sree, tra le guali quelle di cul al comma 16, neli'ambito delle quali & pid elevato il
rischio di corruzione;
b) prevedere, per le aree Individuate al sensi della lettera a), meccanisrmd di formarione,
attuazione e contralio delle declsioni idonei a prevenire il rischlo di corruzione;
c) prevedere, con particolire Figuardo alle attivita individuate al sensi della fettera a), obblighi di
informazione nel confrontl cel responsahbile della prevenzione deila corruzione chiamato =
vigilare sul funzionamento @ sull'osservanza del piano;
d; monitarare |l rispetto dei terminl, previsti dalla legge o dai regolament], per |2 conclusione dei
procedinmentl;
el monitorare | rapporti tra I'amministrazione e | soggetti che con ka stessa stipulano contratti o
che sono inleressati a procedimenti di autorizzazions, concessione o erogazione di vantaggi
economici di gualungue genere, anche verificando eventuali relazioni di parentela o affinité
sussistent tra i titolari, gli amministratori, | soci € | dipendenti degli stessi soggetti e | diriganti e
i dipendenti dell'amministrazione;
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1 Individuare specifici obblighi di trasparenza ulteriori nspetto a quelli previsti da disposizioni di
legge;

g) Pintroduzione di un sisterna disciplinare idonea a sanzionare il mancato rispetto delle mizure:

fl Fadogzione di un codice di comportamento dei dipendenti ed i collaboratori che includa 13
regolazione del casi di conflitte di interesse per Fambite delle funzionl ed attivith
armmimisirative,

il la regolazione di procedure per Faggiornamentao;

Art.4 - La gestione del rischio

ta gestione del rischio & lo strumento da utilizzare per k3 riduzione delle probabilith che il rischio si
werifichi.

Le fasi principali da seguire sono: mappatura e realizzazione di un catalogo del processi; valuzazione
del rschie per ciascun processo, attraverso le seguenti fasi:

1) Figentificazione del rischio e crearene di un registro dei rischi;

2} I'analisi del rischio che consiste nella valutazione della probabilitd che il rischio si realizzl & delle
conseguenze che il rischip produce. & seguito dell’analisi | singoli rischi ed | relativi processi
sano nseriti in une classifics del livello di fschio:

3| la ponderazione del rischio necessaria & valutare le priorita e le urgenze, trattamento del
richio volto a individuare le misure necessarie per evitare che || rischio s realizi
individuazione delle priorita di frattamento;

4] Meffambito del P.T.P.C per clascuna area di rischio debbono essere indicate le misure di
prevenzione da implementare per ridurre la probabliitd che || rischio si verifichi. Le.misure =i
classificana In obbligatorie, quella la cul applicazione discende obblipatoriamente dalla legge «
de altre fonti normative, & misure ulteriori non obbligatorie per legge ma che sono rese
ohbiigatorie dal loro Inserimenta nel PTRPC. Nel PTPE devono essere previsti meccanismi che
permettano al responsabie di conoscere tempestivamente fatti corruttivi teatati o reslizzati
alVinterno dell’amministrazions & del conteste in cui la vicenda sl @ swiuppata ovvero di
contestazion ricevute circa il mancato adempimento agli obblight di trasparenza;

Art.5 = Funzioni & finalita dell"Ente

La predisoosizione del presente piano snticorrurione impone di verificare dove il relativo rischio
potrebbe effettivamente configurarsi, sttraverso, intanto, la descrizione e 'analisi dell'organizzazione e
clel suoi procedimenti e quindi verificarne i punti di debolezza.

L'Ente Riserve Naturall Regionale "Foce Volturno - Costa Licola™ "Lago Falclano™ & stato itituito con
Decreto cel Presidente della Giunta Regionale della Campania n, 377 del 11.06.2003 &d ha personalith
di diritto pubblico ed & soltoposta alla vigilanza della Reglone Campania.

La Pianta crganica delf Ente risulta essere n. 03 dipendenti e In attesa del dovuto distacco df personale
g3 parte della Reglona. Infatti 3i sensi della Legge regionale m, 33/93 Morganico del parco ¢ costituito
esclushvarente da personale regionale distaccato,

Dal 5,05.2015 presta servizio presso I'Ente esclusivamente un Funzionario di categoriz D, & con
Decreto Assessorile delia Giunta Regionale della Campania n. 18 del 02.02.2016, in esecuzionz della
DG.RC. n 1217/2005, || suddetto Funziomario FUSCO Vittorio Med. 18101 ¢ stato nominato
Responsanile Amministrative, oltre ad altri n. 02 dipendenti di categoria €5 in distacco dal 01.01.2018
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La Riserva regionale viene (stitulta al fine di garantire e promuovere, in forma coordinata, la
conssrvazione @ valorizzazione del patrimonio naturale della Reglone Campania ed in particolare per
assicurare be seguenti finalita:

| conservezione di specie animall o vepetali, di assoclazioni vegetali o forestali, di comunits
blologiche, di biotopi, di valor scenicl e panoramici, di processi natural, di equllibr eColEic

b l'applicazione di metodi di gestione o di restaurc ambientale idonel & reallzzare una integrazione tra
vomo ambiente naturale, anche mediante la salvaguardia di valon antropologici, archeologici, storici &
architettanici, e delle attivith agro - silvo - pastorali e tradizionall,

¢) pramazione di attivita educative, formatione e di ricerca scientifica, anche interdisciplinare, nencha
di attivit rcreative compatibili,

o) difesa, vigilanza @ ricostruzione degli equilibe idrici e idrogeniogicl,

Art. & - Aree con maggiore rischio di corruzione

Al tine di realizzare una meppatura dei rischl quanto pid possibile aderente alla realty, si riporta ol
seguitn I'aTtuale organizzazione dei servizi @ degll uffici dall'Ente Riserva:

SERVIZIO ARAMINISTRATI
1} Protocollo
Z| Gestione sanzioni amministrative e relativo contenzioso
3] Stipula, registrazions, tenuta del contratti e delle convenzioni
4) Appalti pubblici di [avari, servizi e formiture:
5 Economato
&) Gestione del conterzioso

SERY N0 COMTABILE:

Gesfione finanzdaria dall'Ente Riserva: predisposizione e gestione dei bilanci, Variazioni, assestamenti,
riequilibri, debiti fuori bilanclo, emissione mandati, reversall ed atti 3 valenza estemna 3l sensi del DPR
57/2003. Accertamento e riscossione delle entrate. Tenuta dei registri e annotazione impegni di spesa
ed accertaments, predisposizione bilanci.

SERVIFIC TECMICO

1] ufficio antiabusivismo edilizio {prevenzione & repressione dell'abusivismo edilizio, rapporti con
Autorita Giudiziaria e Forze di Polizia, rapporti con i responsabili degll abusi, ecc.)

1] Conferenze di servizi e di pianificazione territariale

1] Progettazione

4] Redarone, Gestiore ed agglornamento degll strumenti di pianificazione

5) Fondi Strutturali

Gi Rilascio dei pareri sdi condoni e sanatorie

/1 bstruttons e rilascio del nullaosta

Bl Studio, gestione, prelievo @ monitoraggio della biodiversitd e del patrimonio boschivo e
geclogicn

a1 Aralisi d= rischi amblentali

10k Vetutazipne di incidenza ambientale

11} Cura & monitoraggio progetti e programmi comunitari, nazionali e regionall

Erie Rizerve Noturall Regeonale “Focs del Valtume = Costn of Ucofa® e “Lago d Falciano™
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UFFIIO PRESIDENZA-
1} Cencessione ed erogarione di cantributl, nonché atinbuzione di vantaggi economici di
quaiungue genere a persone ed enti pubblici e privati
2] Gestigne visite guldate
3] Crgenizzazione ¢ gestione eventi, mostre, esposizioni e convegni, relazioni con il pubblico e
divulgazione, rapporti con Enti ad associazioni per le atthita di promoziane

Art.7 = Misure operative gia in atto « misure da adottare
per la prevenzione della corruzione le misure di carattere generale

Le misure di carattere generale o traswversall si riferiscono 3 tutie gquelle azigni di prevenzione del
rischio gl comuzione che riguardano Forganizzazione nel suo complesso e che definiscono e
caratteristiche del cenlesto arganizzative, In ¢ul eperano le misure di controllo specifiche o particalari,
che riguardang, invece, | singoli processl a rischio. Le misure di carattere penerale si riferiscono a:

a] e azioni poste in essere per assicurare la trasparenza delle attivita realizzate dal'Ente Parco i

B} Vinlormatizzazione del progessi:

c} Faccesso telematico a dati. documenti ¢ procedimenti e il riutilizzo dei dati, docurment] e

procediment|;

d] it monitoraggio sul rispetto dei termini;

g il codice etica @ |l codice di comportamento;

fl la formazione @ la comunicazions del Plano

Art. 7.1 - Misure specifiche operative gia in atto:

Mell'ambito delle procedure relative all’ appalto di servizi e forniture si ricorre al Portale Consip ad al
MEFL (mercato elettronico della pubblica amministraziene), a meno che non ricorrana | presuppost
previsti dalla legge per procedera agll approvwigienamenti all’esterno o tali strumentl, Al vertice della
struttura amministrativa dell'Ente Riserva & posto il Responsabile Amministrativo del'Ente.

Il responsabile unico del procedimento (RUP), figwra prevista dal D Lgs. 163/06 & ss.mm.ii e e
procedure df acquisto di beni e sarvizl, & individuato nella persona del respansablle amministrativa,
pEraltre unica urita di personale apparteénente alla carriera direttiva,

Tuttavia il Respansabile Amministéative @ sempre aperto al confronto ed al dialogo con il personale,
considerata Pesiguita della struttura

51 premette che la cultura delia legalita e dell'integrith rappresentano per I'Ente una priorith assoluta,
che e trasversale rispetto  tutte le attivitd istituzionali ed amministrative svolte,

Considerata l'importanza che le misure per la trasparenza rivestono anche al finl della prevenzione
della corruzione, sl prevede che j| R.T.T.1. {Piano triennale Trasparenza ed Integritd] sla parte integrante
el presente Piano,

Il dettaglio delle misure adottate in termini di trasparenza & contenute nal PT.T.L

Al fine di consentire a chiungue interessato di esaminare le iniziative intraprese dall’Ente Riserve per
prevanire [a corruzione, || 8.7.P,C & pubblicato sul sito Internet,

La pubblicazione & finalizzata a favorire forme di consultazione pubblica permianente sul Piano, in
modo da permettere ai cittadini, alle organizzazioni portatricl dl nteress] eollettivi pd 2 chiungue
Intéressato di poter indicare al RPC eventuali aspetti di miglioramenta del Piano oppure segnalare
irregolarita: Al fine di dare compiuta informaziene all'utenza, clire ad adempiere & guanto previsto
dalla normativa vigente e dal recente D. Lgs. N.33/13 sugli abblighi di trasparenza I'ente riserva ha
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proviecutn d pubblicare e sta continuando a farko progressivamente, sul proprio sita web seguents
gocumenst|
1] W "Codice di comportamento dei dipendenti pubbiici ai sens! del’art, 54 del decretn legislativo

dei 30 marzo 2001, n. 165", del quale si chiede ai dipendenti puntuale applicazions:

nulla osta e dinieghl di cul alt'art. 13 della legge 394/91;

uri indirizzo di posta elettronica certificata cui il cittading possa rivolgersl per (rasmettere
istanze zi sens! dellarticolo 38 del testo unico delle disposizioni legislative e regolametar in
materia di documentaziong amministrativa, di cul al decreto del Presidents della Repubbiica 28
dicembre 2000, n. 445, e successive modificazionl, e ricevere informazioni circa | provwedimenti
e | procediment| amministrativi che lo riguardana;

4] witta |a documentaziona e gl atti, man mana prodotti, di cul Il D. Lgs. 33/13 impone |a

pubnlicarione,

Art. 7.2 - Misure da adottare

Con riferimento 2l procedimant| di cui al comma 16, lettera b) dell’art. 1 della lepge 190/12. 'Ente
Fiserva guale stazione appaliante pubblichera nel proprio sito web istituzionale le Informazionl di cui
gl tormma 32 del citato articolo 1, Pente inoltre prevederd negli avvisi, bandi di gara o lettere di invito
che |l mancato rispetto delle clauscle contenute nei protocolll di legalith o nei patti di integrita
costituisce causa di esclusione dalla gara.

Al fine i ridurre Bl fischio di corruzions 'ente adattera anche le seguenti misure di prevenzione diverse
da guelle obbligatorie:

Intensificazione controlli a campione sulle dichiarazioni sostitutive di certificazione 2 di atto
notorio rese dai dipendenti e dagli ubenti ai sens deghi art. 46-49 DPR 445/2000;
Ratiomalizzazione organizzativa dei controlll o cui al punto 1 mediante potenziamento del
sarvizio ispettiva deli’amministrazione:

Promoziene eonvenzioni tra amministrazien| per Faccesso alle banche dati Istituzionali;
pubblicazione sul sito dell’dmministrazione di casi esemplificativi anonimi in cui si prospetta A
compaortamenta non adeguato che realizza lillecito disciplinare @ il comportamento che invece
sarebhe stato adeguato;

swiigimenio Incontri € riunioni periodiche con il personale per la circalazione delle informazion
e confronto sulle soluzioni gestionali;

Art.8 - Trasparenza

La lrasparenia rappresenta uno sirumento fondamertals piEr ia FI'I'E"H"E'I'IE}EII'IE' della corruzions e Rer
Fefficienza e efficacia dell’azione amministrativa. || responsabile per la prevenzione della corruzione
svolge le funzioni di responsabile per ia trasparenza e in tale veste egli ha il compito di:

provvedere al'agglormamento del PTT.L al cul Intermmo devono essere previste anche
soecifiche misure di monitcraggio sull'attuazione degli obblighi di trasparenza.

controllare I"adempimento da parte dell’amministrazione degll obblighl di pubblicazione
presvisti dalla pormativa assicurandone I"aggiormmamento

segralare alforgano di indirizeo politico, all®Autorita nazionale anticorruzione @ nei casl pid
gravi all'lWLP.D, | casi di mancato o ritardo adempimento degli obblighi di pubblicazions al fini
deli’attivazione del procedimento disciplinare e delle aftre forme di responsabilita.

coritrollare ed assicurare 13 regelare attuazione dell'accesso civico
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Art. % - Codice di Comportamento

Lo strumento dei codici di compartamento € una misura di prevenzione fordamentale in gquants e
FQITER IR 255| cantenute I'Eﬂli:llﬂﬂﬂl In senso |EE-EI|E Eﬂ Eticamente Corretto '|| l:ﬂI'I'IFI'I'JI'TEI'I'IEI'ItI'.'I did
dipendenti e ne indirizzano I'azione amministrativa, La violazione delle regole del codice da luogo a
responsabilita disciplinare.

Art.10 - Conflitto di interessi e divieto svolgimento attivith incompatibili

La violazione sostanziale dellz norma, che sl realizza con il compimenta di un atto illegittime, da luogo
@ responsahbilith disciplinare del dipendente suscettibile di essere sanzignata con lirrogazione di
sanfioni alesito del relativo procedimento, oltre a poter costitulre fonte di legittimita del
procedimento e del provwedimento condusivo della sbessa

Art. 11. - Formazione del personale

La formazione riveste un'importanga cruclale nelfambito della prevenzione della corruzione in quanto
vh'adeguala preparazione consente innanzitulle che le dechsionl vengano prese con cogniziong
causa riducendo il rischio che I'azione illecita venga compiuta Invelantariaments, inoltre permelte &
créare uns base minima omaogensa di conoscenza promuovendo | confronto tra esperienze diverse e
prazsi amminsstrative distinte da ufficio In ufficio. All'uopo si precisa che dal momento che V'organico
del perco £ costituito esclusivamente da personale regionale distaccato, Il suddetto personale
partecipa alia fermazione specifica organizzata dalla Regione Campania.

Art.12. - Tutela del dipendente che effettua segnalazioni di illecito

Tra gli strumenti volti a far emergene le aree di corruzione riveste particolare importanza la tutela del
cipendents che denuncia gl illeclti. Cio avviene attraverso: La tutela dell’anonimate: (| diieto di
ciscriminazicne nel confronts degli infermatori, la sottrazione della denuncia al diritto di accesso

La ragione dell'anonimato & quelld di evitare che il dipendente ometta di effettuare segralazioni di
flecito per |l timare di subire conseguenze pregiudizievoll. L'identits del segnalonte deve sssere
profetia i ogni contesto successivo alla segnalazione. || diperndente che ritlene di aver subito ung
discriminozione per il fatto di aver effettuato una segnalazione di llecito:;

* deve dare notizly dell'avvenuta discriminazione al responsabile della prevenzione, i# qualke
walula la sussistenza degli elementi;

s dare notizia dell’awenuta discriminazione all’'organizzazione sindacale alla quale aderisce o ad
unz delle arganizzazion| sindacali rappresentative nel comparto presenti nell' amministrazione,
L'erganizzazione sindacake deve riferire della situazione di discriminazione all’ispettorato della
funzione pubblica se [a segnalazione non & stata effettuata dal responsabile della prevenzione.

* Puo agire in gludizio ne| confronti del dipendente che ha operato la discriminazione e
dell"amministrazione per otieners -

1) prowvvedimento gludiziale finalizzato alla cessazione della misura disciminatoria:

2} annullamento al TAR dell'eventuale provvedimento amministrativa illegittimo;

3} risarcimento  del danno  patrimonlale e nen  patrimoniale  conseguente  alla
discriminazione;
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Art.13 - Hesponsabilita

Al sensi dell’art, 1 comma & della legge 199 in case di mancata adozione del P.T.P.C. sono previsti
consistent| responsabilita a carico del responsabile della prevenzione. L'art, 1 comma 14 individua dus
ulterion ipotest di responsabilita, dingenziale In caso di ripetute violazioni delle misure di prevenzione
previste dal piano e una forma di responsabilita disciplinare per omesso controllo. Al sensi del Digs
n33/2013 I'ant. 46 segnala in capo al responsabile della prevenzione anche responsability per la
violazione degll obblighi di trasparenza In particolare sullinadempimento degll obblghi di
pubblicazione previsti dalla normativa vigente e sulla mancata predisposizione del Piano Trennals
trasparenia

Analoghe forme di responsabilita sono previste a carico dei dipendenti per mancata attuazione delle
direttive impartite dal dirigente.

Le misure di prevenzione e contrasto alla corruzione adottate nelle singole amministrazioni & inserite
nel PTPC devono essere rispettate da tutti | dipendenti.

Art.14 = Sanzioni

Al s=nsl del comma 14 dell’art1 della legge 19%0/12 il responsabile amministrativo e tutto || personale
gell'ente riserva sono soggetti alle sanzioni e misure disciplinari previste dalla egge citata In caso o
violazione delle misure di prevenzione della corrurione,

Art 15 - Rendiconto annuale

Entre il 15 dicembre di ognl anng, il Responsabile Amministrative, salvo diverso termine di legge,
redige una refazione annuale sulla efficacia delle misure di prévenzione definite dal P.T.P.C. che sara
pubblicata sul sito web dell’amministrazione @ trasmessa in via telematica al Dipartimento Funzione
Fubblica allegata al FTPC deilanno successivo, Tale documento deve contenara un numers minimao di
indicatori sull’efficacia deile politiche di prevenzione con riguardo ai seguenti ambith; gestiona rischi
{imizative e controdli} formazione n tema anticorruzione codice comportamento (denunce @ conirolli)
altre iniziative (rotazione, arbitrato, incompatibilitd (ncarichi) sanzioni irrogate.

Art.16 - Forme di consultazione in sede di elaborazione e/o verifica del P.T.C.P,

Al fine di gisegnare ury'efficace strategia anticorruzione Ente Riserva realizzera forme di consultazlone
con || colnvolgimento dei cittadini e di organizzazionl portatrici di interessi collettivi ai fini
celaggiornamento del P.T.F.C. anche quale contributo per individuare le priorita di intervento.

Le consultazioni potranno avvenire o mediante raccolta del contributi via web oppure nel corso di
incontri con i rappresentanti delle associaziond tramite questionarl,

L'esito delie consultazioni sara pubblicato sul sito dell'amministrazione in una apposita sezions dal
PTRLC.
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Art.17 - Presa d'atto da parte dei
dipendenti e divulgazione agli stakeholders

La presa d'ztto, da parte dei dipendenti, del Piano Trennale detla prevenzions dells corruzione sia al
memento dellassunzione sia, per quelli in servizio, avwerrd con cadenza periodica, 3| momento
dell'approvazione dello stesso, con pubblicazione su sito e coffiRicazione soritta,

L'Ente Parco intende valorizzare al massimo il momento pariecipativo dei cittadini sia attraverso punti
ci contattato diretti sia attraverso lo strumento di internet ed & sensibile a raccoglhere | feed-back
provenlent dai propri stakeholder sul fivello di efficacia delle aziond di miglioramento delle asoni di
prevenzions e contrasto della cormuzione, nonché | reclami sulle informazioni pubblicate, sui ritardi o
sulle inadermpienze riscontrate. 0 Fiaro, Inoltre verra presentato ed illustrato apl stakeholders nells
giormate della Trasparenza in maniera & con e forme previste per il "Programma tricnnale per 1a
Trasparenzs"”,

Art.18 - Aggiornamento e monitoraggio

Il Pizna e aggiornato annualmente, tenendo conto del nuoyi obiettivi strategici posti dagli organl ¢
vertice, delle modifiche normative e delle indicazion! fornite dagli Organi preposti: Dipartimento della
Funsione pubblica, ANAC. Al monitoraggio di attuazione Piano si procederd con cadenza semestrale od
| risultati saranno rendicentatl, nelle relazioni previste dalla legge. Per quanto non espressaments
prévisto nel piana si richiamana le disposizion] contenute nella legge 190/12 e ss.mm. i

Il Respansabile della Prevenzione e Corruzione
dgl Ente Riserve Regionale Naturali

Il Delagato
Vittarla FLISCD
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